Svar pa motion nr 1 fran Nordostra Smalands Grisféretagare

Sveriges Grisforetagare har en kontinuerlig kontakt med slakt och handel. Kritiken vi
ofta far handlar bland annat om den hoga spadgrisdodligheten som den svenska
grisproduktionen har. Vi anser inte att arbetet vi gor i dessa fragor kommer att skada
marknaden for det svenska griskottet.

Vi har stor respekt for oron som finns men vill dd bemota den felaktiga beskrivningen
"om regelmassig fixering tilldts". Det ar inte en generell fixering under ditiden som vi
arbetar for, utan en mojlighet att begransa suggans rorelsefrihet med en skyddsgrind i
max 5 dagar i samband med férlossningen for att skapa en tryggare miljo for den
nyfodda spadgrisen. En forutsattning ar att uppfodaren uppfyller kraven i
kontrollprogrammet. Vi ar medvetna om att detta inte passar alla uppfodare, men i de
fallen dar det passar och man vill satsa pa en hogre kontrollniva i sin verksamhet ska
man fa den mojligheten.

Styrelsens samlade bedomning efter manga samtal med detaljhandel, myndigheter och
politiker bade i Sverige och i EU om denna fraga ar att de som vi tycker att de fordelar
som finns med att inte 1ata spadgrisar do i onddan 6vervager.

Sveriges Grisforetagare har ansokt om att fa starta ett kontrollprogram med syfte att
utveckla vart hogt prioriterade arbete med hog djurvalfard. Samtidigt har vi
medlemmarnas uppdrag att verka for att gora var konkurrenskraft starkare och nd en
vandning pa den avvecklingen av svensk grisproduktion som sker idag, for att istéllet
skapa utveckling och tillvaxt inom svensk grisproduktion. Bdda dessa saker ryms enligt
styrelsen i kontrollprogrammet som vi hoppas fa mojlighet att starta.

Styrelsen anser harmed motionen besvarad.

Styrelsen i Sveriges Grisforetagare betraktar motionen som besvarad och foreslar
diarmed stimman att avsla motionen.



Svar pa motion nr2 samt motion nr3 frdn Gotlands och Ostergotlands
Grisforetagare

Sveriges grisforetagares styrelse ar val medveten om att dagen da det blir krav pa
bedoévning vid kastrering narmar sig. Vi féljer noggrant utvecklingen och férsoker finna
olika I6sningar som kan accepteras av alla inblandade parter. Idag kan inte alla
slakterier ta emot immunokastrerade grisar da de forutom skaltoltest dven kraver extra
sarhallning pa grund av att alla kunder inte accepterar denna form av preparat som
anvands for kastrering. Vi vill darfor ge en eloge till de slakterier som tar emot dessa
grisar och tar i och med det pa sig en extra kostnad for denna extra sarhdllning. Vad
galler slakt utan skaltoltest dr detta ndgot som slakterierna i samrad med sina kunder
maste vara dverens om.

Angdende beddvad kastrering ar detta inte en lag som man beslutat om i EU utan en
branschéverenskommelse som man tagit i EU, denna kommer med all sannolikhet inte
att genomforas da man inte har en praktiskt fungerande 16sning pa problemet. I Sverige
beslét man dock i ett majoritetsbeslut i riksdagen att infora en lag som férbjuder icke
beddvad kastrering den 1 januari 2016, vilket medfor att vi far ytterligare sarregler.

Sveriges Grisforetagare fortsatter att félja utvecklingen av fragan inom EU, bade
gallande alternativ och hur fragan hanteras i de andra ldnderna.

Styrelsen i Sveriges Grisforetagare betraktar motionen som besvarad och foreslar
diarmed stimman att avsla motionen med motiveringen att arbete pagar.



Svar pa motion nr4 fran Skaraborgs grisproducenter

Styrelsen som valdes pa stimman 2014 har haft fokus pa att strukturera SGFs arbete
efter stadgarna och stimmans mening. Styrelsen satte vid sidan av det arbete som
presidiet har i de styrelser som SGF representeras i (t.ex. LRFs kottdelegation, Svenskt
Kott, Gard o Djurhélsan, Handlingsplan Gris och Copa Cocega) upp foljande
fokusomraden.

1y

2)

3)

Sdkerstilla ett riktigt uppdaterat medlemsregister som &r en av grundbultarna for att
kunna kommunicera med medlemmarna. Att hemsidan i forsta hand innehéller
korrekta och aktuella kontaktuppgifter. Arbetet med att skaffa en mer tillgéinglig
medlemsservice kom pa plats i december dé vi flyttade ekonomifunktion samt
medlemsservice for att kunna erbjuda en tjanst dir medlemmar skall kunna fa kontakt
via telefon eller mail inom 24 tim.

Hemsidan och dess arbete kommer aldrig att bli helt fardigt men det ar paborjat och vi
vet att mycket dterstar. Arbetet kom igang i september och har sedan dess haft 26st
inldgg till och med den 1 april 2015 som kommit upp pa hemsidan med information
om vad styrelsen arbetar med och vad som hénder. Under januari kom vi igdng med
att uppdatera adresser. Vi kommer framover dven ldgga in Stiftelsens material
fortlopande.

For ovrigt kan medlemmar ga in pa hemsidan och finna kontaktuppgifter till
saval regionalt fortroendevalda och styrelsen i Sveriges Grisforetagare, vilka man
kan stalla fragor eller limna kommentarer till angaende de grisnara fragor som
man funderar dver.

Utover detta sd har verksamhetsledaren skickat ett tiotal infobrev via e-post till
regionordférandena med information om delar av vad hon och styrelsen har arbetat
med.

Vi tycker att det gar framat men med tanke pé den hindelsestyrda verksamhet som vi
arbetar med sd gér vildigt mycket tid till akut medial hantering och motverkande av
déliga forslag som paverkar vra medlemmar mellan vilket kréver stora insatser av
styrelsen i form av remissvar och insatser i olika arbetsgrupper.

Vi har god hjélp av verksamhetsledaren, men detta dr en 10procentig tjdnst och racker
som manga forstér inte till allt, men hdr dr ndgra av de rapporter som hon har skickat
ut till regionordférandena:
Det som kontinuerligt kommer:
: Minst 2 rapporter/ar fran Copa—Cogeca och Civila Dialogmotet

Tva rapporter frdn IMPA-moéten

Tva till tre rapporter frin Jordbruksverkets Referensgrupp Gris

Manadsbrev med korta inldgg om pdgaende och avslutade aktiviteter.

Pris- och produktionsprognoser 2 ggr/ar

Faktabroschyrer som tas fram i uppdrag av Koéttdelegationen

Marknadsrapport 4ggr/ar

Strukturrapport 2ggr/ar
Axplock ur senaste drets utskick

Tva rapporter frdn moéten om riktlinjer for uppfyllande av EU-direktivet

Tre moten 1 arbetsgrupper om hur den frivilliga 6verenskommelsen kring hur
upphorande av kirurgisk kastrering 2018 efterlevs

Rapporter om arbetet i Handlingsplan gris



Fragor och svar: omsorgsprogram, avlivning av smagrisar, kastrering mm

4) Att anvinda det fina laget och debattklimatet infor valet angéende vara framsta
mervirden med vér 1dga antibiotikaanvidndning samt att véra grisar har knorren kvar.
Detta gjorde vi genom att i september starta upp en kampanj for “Ett aktivt val av
schysst svenskt griskott”, vilket tog en del kraft men gav under hosten ett tiotal
motesplatser for véra regioner att mota konsumenter i en diskussion kring vart fina
svenska griskott. Detta har vi 1 kommunicerat till regionernas ordférande vid
uppstarten i september och rapporterat vid ordférandekonferensen i januari dir vi
ocksa fick ett ok pa att fortsitta fran finansidrerna (HKScan, KLS Ugglarp, Skévde
och Dalsjofors) som ersétter oss for detta.

5) Forhandlingar under hosten angéende bildandet av Gérd o Djurhilsan, dér det som
styrelsen haft i uppdrag frin stimman, att verka for ett branschbolag, slutligen kom till
ett slut. Det blev inte ett renodlat branschbolag for gris, vilket var vad vi tankte frdn
borjan, men vi tror mycket pa att med delaktighet och ett visst inflytande tillsammans
med Gvriga intresseforeningar i detta bolag ér ett béttre alternativ én att st utanfor och
bilda ytterligare en organisation som skall ta kostnader fran oss. Det dr virdet av vara
rdvaror som betalar alla tjanster och kostnader i alla efterfoljande led darfor maste
kostnadskostymen anpassas till den som skall anvinda den.

6) Omsorgsprogrammet har fardigstillts och foreningen har 1dmnat in en ansdkan om att
fa starta ett kontrollprogram for de grisforetagare som vill anvidnda delar eller helheten
av programmet. Denna fraga liksom manga av de tidigare nimnda fragorna, samt de
kontakter som forts mellan foreningen och dvriga parter gar ofta inte att kommunicera
innan arbetet blir offentligt. Detta innebdr mycket operativt arbete fran styrelsen dér vi
striavar efter att skaffa effektiva strukturer for kommunikation och administration. Vi
ar inte fardiga men har redan ett stort engagemang dir styrelsens ordférande arbetar i
genomsnitt 3 dagar/vecka plus internt arbete och telefon- och mediakontakter vilket
gor att det 1 stort sett innebér ett heltidsuppdrag. Vice ordférande arbetar ca 2
dagar/vecka och 6vriga ledamoter arbetar ca 2-1 dag per veckan vilket gor att
fragorna som ror vara medlemmars konkurrenskraft, produktionens forutséttningar att
utvecklas samt paverkan av myndigheter och politiker finns hos styrelsen varje dag,
aret om enligt den forsta och nionde paragrafen av féreningens stadgar. Styrelsen
kommunicerar inom sig via telefon och mail dagligen i ndgon form.

Styrelsen anser sig ha paborjat stora delar av det som Skaraborg motionerade om 2014,
sedan finns det saker som styrelsen vill fortsitta att utveckla och hitta ratt former for
typ hemsidans utseende och hur den skall utvecklas har styrelsen inte hunnit komma i
igdng med pa grund av allt ovanstdende arbete. Sedan har vi dess kostnad som styrelsen
garna vill vara pa det klara med innan vi ytterligare utvecklar hemsida.

Styrelsen avser dven i fortsattningen att lagga upp rapporter fran verksamhetsledaren
pa hemsidan samt skicka ut dessa till regionordféranden. Samt halla en
ordférandekonferens per ar dar vi informerar om vilket arbete som pagar.

Ndgon av Sveriges Grisforetagares styrelse ledamoter kommer garna ut till regionernas
arsmote om sa dnskas for att kunna ge information om aktuella fragor

Styrelsen betraktar motionen som besvarad och foreslar dirmed stimman att
besluta om att:



1) Styrelsen far i uppdrag att fortsitta prioritera hemsidan och géra det stimman
beslutade 2014, det vill saga satta ihop den grupp personer som styrelsen finner
lampliga att arbeta med hemsidan.

2) Styrelsen bereder en spalt med rubrik likt ”Styrelsen informerar” kring saker som
vi berattar om i tidningen Grisféretagaren, vilken alla medlemmar far cirka en
gang i per manad.



Svar pa Motion nr 5 fran Skaraborgs grisproducenter

Angaende att sinda stimman via internet sa tycker styrelsen att det inte kdnns relevant i nutid
dé Sveriges Grisforetagares stimmor ar trevliga och vélbesokta tillstillningar, dar manga
besokare i1 form av grisproducenter, personal, sponsorer, utstéllare, myndigheter, veterindrer,
forskare och studenter traffas. Argumentet att protokollen skulle vara nagot styrelsen vill
dolja eller att det inte skulle finnas tillrdkneliga sekreterare haller vi absolut inte med om.
Visst kan det bli fel vid ndgot enstaka tillfdlle men da rittar vi till det genom en bra struktur
och effektiv administration.

Styrelsen betraktar motionen som besvarad och foreslar stimman att avsla motionen samt
att hilsa alla vilkomna till stimmen 2016 i Ostergétland.



Svar pa motion nr6 fran Skaraborgs grisproducenter

Under 2014 sa togs en handlingsplan fram av grisndringen for att sdkerstalla langsiktig
och l6nsam Svensk grisproduktion. Sveriges Grisforetagare deltog i detta arbete.
Handlingsplan Gris 6verlamnades till divarande Lantbruksdepartementet och
Jordbruksverket, naringen enades om de atgarder som behovs for att uppna
ovanstaende mal. | Handlingsplanen ingar forslag pa satsningar pa forskning och
innovation inom universiteten for att utveckla naringen. Utbildning av lantbrukare och
blivande radgivare ar en av satsningarna.

Naturbrukets Yrkesndmnd (NYN) dar LRF ar huvudintressent, sitter med flera
ledamoter i Skolverkets nationella programrad for naturbruksprogrammet. Radet
traffas ca 5 ganger per ar for att diskutera utvecklingen av naturbruksprogrammet.
Gymnasiereformen 2011 (Gy 2011) innebar att naturbruksprogrammet blev mer av en
"riktig” yrkesutbildning. Utbildningen utgar bland annat fran naringens kriterier for
anstallningsbarhet som finns specificerade i NYN:s Gront kort gris.

[ Grona jobb (www.gronajobb.se) finns tips om utbildningar under fliken Plugga Gront,
som arbetats fram av LRF Kommunikation. Plugga Gront vander sig framst till ungdomar
i hogstadiet.

Sveriges Grisforetagare ar med i Kéttdelegationen som intresseorganisation och har
darmed paverkan i de tva nedanstdende pagaende arbetena for utbildning av blivande
grisproducenter.

Vi har ocksa som enskilda grisforetagare ett stort ansvar att genom vart agerande som
foretagare och arbetsgivare skapa attraktionskraft till ndaringen. Detta ar en viktig del i
att vaxa som foretag och foretagsledare. For de flesta jobbar som anstallda innan de blir
egna foretagare.

Styrelsen betraktar motionen som besvarad och foreslar stimman att avsla
motionen med motiveringen att kontakt ar upprittad o arbete pagar.



Svar pa motion nr7 fran Skaraborgs grisproducenter

Sveriges Grisforetagares styrelse ar fullt medvetna om djurskyddslagen och dess foljder.
Detta ar en stor del av vart arbete dar vi i samarbete med andra berorda parter for
diskussioner med politiker, Livsmedelsverket, jordbruksverket och lansstyrelser for att
synliggora problemen och finna en gemensam losning pa dem. Vi tog upp fragan med
jordbruksverket omgdende efter det att rutinerna blev dndrade gillande underrattelser
som skickas fran slakteriets officiella veterinarer till lansstyrelserna. Vidare har vi
deltagit i mote mellan de berérda myndigheterna och féretradare for slakten,
veterindrer, LRF och de olika djurslagen. Vid det moétet bildades en arbetsgrupp som
skall verka for att fa en samsyn pa problemen och arbeta for en battre kommunikation
mellan alla inblandade parter for att skapa en tydlighet i gransdragningarna. De mest
svarbeddmda fallen inom gris ar brack, bogsar samt stampling infor slakt.

Styrelsen betraktar motionen som besvarad och foreslar stimman att avsla
motionen med motiveringen att arbete pagar.



